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1. Contexto de la 
Evaluación



Mapa Estratégico PED 2030
Despliegue de la Misión y Visión en objetivos estratégicos y metas de largo
plazo



PROTOCOLO DE 
PLANIFICACIÓN
Res. Ex. 4228/2023

La Universidad de La Frontera define la Planificación como
la herramienta clave de gestión, que está presente en
todos los niveles de toma de decisiones de la Institución,
por lo cual las unidades académicas y administrativas deben
formular sus planes de manera alineada con las
orientaciones institucionales contenidas en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional.



Ciclo de Evaluación Anual Planificación
Programación anual para la evaluación de procesos de planificación en la UFRO

PAA: Planes de Acción Anual
CMI: Cuadro de Mando Integrado 

Inicio/Fin 2do Avance1er Avance



2. Planes de 
Acción Anuales



La plataforma SEPLADI está disponible para todas las 

personas con contrato vigente en la UFRO a través de su 
Intranet personal.

Contexto de la Evaluación

Plataforma SEPLADI



Contexto de la Evaluación

Plataforma SEPLADI



Estado al 20.01.25

Ejecución PAA adm. central

Avance promedio de 
83% en la ejecución 

de actividades y 80% 
en el logro de metas.



Avances desde las 
Facultades

Año 2024 marcha blanca para Facultades en SEPLADI. A la
fecha de evaluación, cinco de las seis Facultades han cargado
sus PED en SEPLADI, y cuatro (FICA, FODO, FCJE y FCAM) han
reportado avances para el año 2024:

Facultad PED Avance CMI Acciones 
PAA

Metas 
PAA

FMED 🗸 - - -

FICA 🗸 73% 82% 80%

FECSH 🗸 0% - -

FCAM 🗸 32% 85% 63%

FODO 🗸 77% 83% 77%

FCJE 🗸 26% 96% 28%



3. Segunda 
Evaluación CMI 
2024-2025



Contexto de la Evaluación

Plataforma SEPLADI



Evaluación General CMI y Ejes Estratégicos
Avances al 20.01.25

Los avances provienen directamente de la información reportada por cada una de las 
unidades responsables y colaboradoras en sus planes de acción anuales.



Porcentaje de Avance Compromisos Institucionales
Avances al 20.01.25
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Nota: El avance del CMI en los 
Compromisos Institucionales se 
calcula seleccionando cada 
compromiso en la casilla de 
“Compromisos Asociados”. 

Como resultado, se filtran  los 
objetivos operativos 
correspondientes en el CMI y su 
nivel de avance. La información 
proviene de los datos reportados 
en los PAA de las unidades 
responsables y colaboradoras, 
según está consignado en el CMI.



Porcentaje de Avance Lineamientos Misionales
Avances al 20.01.25

89%83%85% 90% 89% 89%

Nota: El avance del CMI en los lineamientos misionales se calcula 
seleccionando cada lineamiento en la casilla de “Compromisos Asociados”. 

Como resultado, se filtran los objetivos operativos correspondientes y su 
nivel de avance. La información proviene de los datos reportados en los 
PAA de las unidades responsables y colaboradoras, según está consignado 
en el CMI.

EINT:  Estrategia de Internacionalización
APL: Acuerdo de Producción Limpia

PERS: Desarrollo integral 
de la persona

DIG: Desarrollo y 
transformación digital

RRII: Relaciones 
interculturales y 

compromiso territorial
EQUI: Inclusión, 

equidad y diversidad
INT: Internacionalización 

(+ EINT)

SUST: Sustentabilidad 
(+APL)



Eje Estratégico 1: 
Formación Integral de la Persona

Indicadores sin avance o inicial

• 1.1.3.2. Porcentaje de carreras con asignaturas que integran transformación digital (s.a.)

• 1.1.3.3. Porcentaje de docentes capacitados en los lineamientos del Modelo Educativo (i)



Eje Estratégico 2: 
Gestión Estratégica

Indicadores sin avance o inicial

• 2.4.3.1 y 2.4.4.1. Porcentaje de ejecución de los objetivos operativos asociados a los ámbitos de Plataformas 
Tecnológicas y Servicios Asociados y de Desarrollo de Personas en el Ámbito Tecnológico (i)



Eje Estratégico 3: 
Aseguramiento Interno de la Calidad



Eje Estratégico 4: 
Vinculación con el Medio

Indicadores sin avance o inicial

• 4.1.1.3. Número de personas beneficiadas por las iniciativas o proyectos de asociaciones estudiantiles (s.a.)



Eje Estratégico 5: 
Investigación, Innovación y Creación



Ajustes en CMI año 2025

PMI
Plan de Mejora 

Institucional
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CNA
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institucional
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Estatuto
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Financiero y 
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Grupos de 

Compromisos 

CMI 2025

El año 2025 se incorporan al CMI:

● Indicadores comprometidos en 
el Plan de Mejora Institucional 
2024.

● Objetivos e indicadores del Plan 
de Ajuste Financiero y 
Presupuestario.

Esto implica ajustes en los planes base 
año 2025 para unidades de adm. central.

PMI:

● VIPRE, DAP Pregrado, DITFO
● DAP Postgrado
● DADI
● VRAF, DGDP, DINFO
● DAC, DVCM

PAFP:

● VRAC, DIRCOM, DVCM
● VRAF, D. Finanzas. D. 

Infraestructura, DGDP
● VIPRE
● VRIP
● Gabinete Rectoría, DADI
● Sec. General, Dir. Jurídica
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